Dyrektor Gdanskiego Domu Integracyjno-Rodzinnego ogtasza konkurs na stanowisko
Wychowawcy

Wymiar etatu: 1
Na podstawie umowy o prace
Miejsce swiadczenia pracy: Gdansk

Wymagania niezbedne:

okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2019.1282)
i ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.2020.821) tj. w szczegodlnosci:

1. Uprawnienie do wykonywania zawodu wychowawcy, okreslone w art. 98 ust. 1 pkt 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;;

Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz publicznych;

Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie;

Nieposzlakowana opinia;

Bardzo dobra znajomosc¢ przepisow prawnych dotyczgcych instytucjonalnej pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Przestrzeganie regulaminow i procedur Placowki;

Wspotpraca z pracownikami Gdanskiego Domu Integracyjno-Rodzinnego;

Nadzér nad mieniem Placéwki;

Nadzér nad prawidtowoscig i terminowoscig prowadzonej w placéwce dokumentac;ji

dotyczgcej wychowankow;

Wspotpraca z instytucjami administracji publicznej tj.: Sady, Urzedy Miasta, Osrodki

Pomocy Spotecznej, itp.;

6. Rozwijanie postaw prospotecznych i umiejetnosci interpersonalnych wychowankéw,
realizacja zatozonych celdw;

7. Prowadzenie gospodarstwa domowego z wychowankami.
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Warunkiem wziecia udziatu w rekrutaciji jest ztozenie nastepujacych dokumentow w jezyku
polskim:

e Curriculum Vitae (CV);

e kserokopia dyplomu ukonczenia studiow;

o kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy potwierdzajgce
staz pracy;

¢ inne dokumenty potwierdzajgce wymagane kwalifikacje i umiejetnosci, referencje, opinie;

e wypelnione i podpisane o$wiadczenie zgodnie ze wzorem znajdujgcym sie na stronie
https://bip.gdir.gda.pl

Osoby zainteresowane prosimy o wystanie CV do dnia 13.04.2021 r. na adres

email: sekretariat@qdir.gda.pl dopiskiem ,Oferta — wychowawca”.

Skladane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016):

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gdanski Dom
Integracyjno-Rodzinny z siedzibg w Gdansku przy ul. ks. J6zefa Zator-Przytockiego 4, w celu
realizacji obecnego oraz przysztych procesoéw rekrutacji. Jestem Swiadomy/a prawa dostepu
do tres$ci swoich danych oraz ich poprawienia. Podanie danych jest dobrowolne, lecz
niezbedne dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 poz. 1000).”


https://bip.gdir.gda.pl/
mailto:sekretariat@gdir.gda.pl

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (,RODO”), informujemy
o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz o przystugujagcych Panstwu
prawach:

e Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gdanski Dom Integracyjno-
Rodzinny (GDIR) z siedzibg, ul. ks. Jozefa Zator-Przytockiego 4; 80-425 Gdansk

Dane kontaktowe:

- ul. ks. Jozefa Zator-Przytockiego 4; 80-425 Gdansk
- tel. 58 346 10 61

- e-mail: sekretariat@gdir.gda.pl

¢ We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych
mogg Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) Gdanskiego
Domu Integracyjno-Rodzinnego pod adresem email: iod@agdir.gda.pl .

e Dane bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy oraz
ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych. W przypadku podania
danych osobowych wykraczajgcych poza zakres wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze, dane bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

e Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutaciji.

e W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystanie danych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 9 miesiecy.

e Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usuniecia.
Whiesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Majg Panstwo prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
danych wykraczajgcych poza wymagania okre$lone w ogtoszeniu o naborze
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody powinno nastgpi¢
w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwarzanie danych.

e W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow RODO podczas przetwarzania
danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych pod adresem: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

e Podanie danych osobowych wynikajgcych bezposrednio z przepiséw prawa jest
obligatoryjne. Zaniechanie ich podania skutkuje niemoznoscig realizacji procesu
rekrutacji. Podanie pozostalych danych (nieobjetych wymaganiami okreslonymi
w ogtoszeniu o naborze) jest dobrowolne, jednak zaniechanie ich podania utrudni
realizacje procesu rekrutacji.

e Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez
profilowane.
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