
Wychowawca w placówce opiekuńczo-wychowawczej 
 
 
Opis kandydata: 

• sprawowanie opieki nad dziećmi i udział w procesie dydaktyczno-wychowawczym 
wychowanków placówki opiekuńczo-wychowawczej zgodnie z ustawą o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

• prowadzenie dokumentacji wychowanków; 
• praca indywidualna z wychowankami, rozwiązywanie trudnych wychowawczo 

sytuacji, wspieranie wychowanków w różnych kryzysach, pomoc w nauce; 
• prowadzenie procesów wychowawczych i usamodzielniających; 
• prowadzenie zajęć rozwijających pasje i talenty dzieci; 
• tworzenie programów pracy z wychowankami; 
• współpraca z instytucjami wspierającymi rodzinę, rodzicami wychowanków, 

opiekunami prawnymi; 
• prowadzenie wspólnie z wychowankami gospodarstwa domowego. 

 
Opis kandydata: 

1. Wykształcenie wyższe (I i II stopnia) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, 
psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje 
resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą lub na 
dowolnym kierunku uzupełnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, 
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji. 

2. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw 
publicznych. 

3. Osoba ubiegająca się o zatrudnienie powinna posiadać aktualne Zaświadczenie 
o niekaralności. 
 

Wymagania dodatkowe:  
1. Doświadczenie zawodowe w pracy z dziećmi i młodzieżą. 
2. Szkolenia podnoszące kompetencje. 
3. Komunikatywność, samodzielność, odporność na stres, łatwość nawiązywania 

kontaktów. 
4. Szybkość w działaniu i podejmowaniu decyzji. 
5. Umiejętność pracy w zespole. 

 
Oferujemy: 

• umowę o pracę - pełen etat (praca zmianowa w systemie równoważnym) 

• stabilne warunki pracy, 

• przyjazne środowisko pracy, 

• możliwość podnoszenia kwalifikacji poprzez udział w szkoleniach zawodowych 

• dodatek stażowy do wynagrodzenia (do 20%), 

• premia kwartalna (zgodnie z regulaminem wynagradzania i premiowania pracowników 
GDIR) - do 40% wynagrodzenia zasadniczego, 

• dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynasta pensja), 

• Superwizja grupowa oraz indywidualna (w miarę potrzeb) dla pracowników, 

• fundusz świadczeń socjalnych, w tym dofinansowanie do wypoczynku, dofinansowanie 
świąteczne, dofinansowanie do karty MultiSport. 

• wynagrodzenie zasadnicze: 5800 zł – 6600 zł – uzależnione od doświadczenia 

zawodowego (młodszy wychowawca, wychowawca, starszy wychowawca), 

• dodatek motywacyjny w wysokości 1000 zł - przyznany na podstawie rządowego 
programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny  i 
systemu pieczy zastępczej na lata 2024–2027” 
 

 
Osoby zainteresowane prosimy o wysłanie CV na adres: rekrutacja@gdir.gda.pl  dopiskiem 
„Oferta – wychowawca pełny etat”. 
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Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami. 

 
• Administratorem Państwa danych osobowych jest Gdański Dom Integracyjno-

Rodzinny (GDIR) z siedzibą, ul. ks. Józefa Zator-Przytockiego 4; 80-425 Gdańsk 
 
 
Dane kontaktowe: 

- ul. ks. Józefa Zator-Przytockiego 4; 80-425 Gdańsk 

- tel. 58 346 10 61 

- e-mail:  rekrutacja@gdir.gda.pl 
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